AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO — CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o
disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagcdo da Junta
de Freguesia do Saldo, de 4 de maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, designadamente:

o Limpeza e manutenc¢do de espagos publicos;

e Apoio logistico as atividades da freguesia;

o Conservagdo de equipamentos e instalagoes;

e Execucdo de tarefas de manutencdo geral;

e Operacdes com trator e outras viaturas da Junta;

e Manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos;

e Outras fungdes compativeis com a carreira e categoria.
As fungdes a desempenhar correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos
previstos na LTFP.
3 — Local de trabalho: Area da Freguesia do Saldo.
4 — Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.*
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratoria Unica, ou o correspondente a posi¢io detida pelo trabalhador recrutado, nos
termos legais aplicaveis.
5 — Requisitos de admissiao
5.1 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, reinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

e Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
e 18 anos de idade completos;
e Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

o Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

o Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Nivel habilitacional: exigido a escolaridade obrigatéria, sendo permitida a substituicdo da
habilitacdo académica por formagdo e/ou experiéncia profissional, mediante analise preliminar.
5.2 — Requisitos Especificos:
Ser portador de carta de condugdo de trator nivel III
Experiéncia em manobrar tratores agricolas;
Experiéncia em utilizar moto-rogadora, pulverizador e motosserra;
Conhecimento e experiéncia na area de construgao civil;
Conhecimento da area da freguesia.
5.3 — Habilitacoes literarias: Escolaridade obrigatoria, aferida em funcao da data de nascimento,
com possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.



6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ efetuado entre trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.
7 — Forma e prazo de apresentacio das candidaturas: Forma e prazo de apresentacio das
candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio do
Formulario Tipo, disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia do Saldo, em
www.freguesiadesalao.pt.
As candidaturas devem ser apresentadas até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
aviso, podendo ser entregues pessoalmente na Junta de Freguesia do Saldo, sita na Estrada Regional
— Edificio Polivalente, Salao, 9900-501 Horta, ou enviadas por correio registado com aviso de
rece¢do para a mesma morada, até ao termo do referido prazo.
8 — Documentos a apresentar: A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

o Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

o Fotocopia da carta de conducio;

e Fotocdpia do Cartao de Cidadao;

e Documentos comprovativos da formagao profissional;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento, quando a falta
impossibilite a avaliacdo do candidato.
9 — Métodos de selecao
Nos termos da Portaria n.° 233/2022, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliaciao Curricular (AC)
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente:

o Habilitagdo académica;

e Formagao profissional,

o Experiéncia profissional;
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:

e Motivacao e interesse pelas fungdes;

e (Capacidade de comunicagao;

o Relacionamento interpessoal;

e Sentido de responsabilidade;

o Capacidade de trabalho em equipa.
A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos:

e Elevado — 20 valores;

e Bom — 16 valores;

e Suficiente — 12 valores;

e Reduzido — 8 valores;

o Insuficiente — 4 valores.
10 — Ordenacio final
A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
aplicacao da seguinte formula:
OF = (70 % AC) + (30 % EAC)
em que:

e OF = Ordenacao Final,

e AC = Avaliagao Curricular;

e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada método de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.



11 — Publicitacio dos resultados

A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

12 — Composicao do jari

Presidente: Luis Alberto Gongalves Rodrigues, Presidente da Assembleia de Freguesia do Saldo;
1.° Vogal efetivo: Cristina Maria Gomes, [“ Secretaria da Assembleia de Freguesia do Saldo;
2.° Vogal efetivo: Maria Elisabete da Fonte Fialho Silva, Vogal da Assembleia de Freguesia do
Saldo;

1.° Vogal suplente: Décio Jorge Fialho, Tesoureiro da Junta de Freguesia do Saldo,

2.° Vogal suplente: Veronica Maria Fialho Pereira, Secretdaria da Junta de Freguesia do Saldo.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e pagina da
internet da Junta de Freguesia do Saldo em https://freguesiadesalao.pt/.

Saldo, 17 de junho de 2026, Sérgio Eliseu Duarte Gomes, Presidente da Junta de Freguesia do
Saldo
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