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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO

Aos dezassete dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu, na sede da Junta de F reguesia
do Saldo, o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia do Saldo de 4 de
maio de 2026.
Estiveram presentes os elementos do juri:
Presidente: Luis Alberto Gongalves Rodrigues;
1.2 Vogal Efetiva: Cristina Maria Gomes;
2.2 Vogal Efetiva: Maria Elisabete da Fonte Fialho Silva;
O juri deliberou, por unanimidade, aprovar o teor do Aviso de Abertura do procedimento concursal,
elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
Mais deliberou que o referido Aviso, no qual se encontram definidos os requisitos de admissdo, o
perfil de competéncias, os métodos de sele¢do e demais condigdes de participagdo, fique anexo a
presente ata, sob a designagdo de Anexo I, dela fazendo parte integrante para todos os efeitos legais.
Na reunido foram ainda definidos os critérios de apreciagdo e ponderagéo do método de selegdo, da
grelha classificativa e do sistema de valorizagdo final, nos termos do aviso de abertura do
procedimento concursal e, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, sendo:

1. AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo expressa numa escala de 0
a 20 valores.
A classificag@o sera obtida através da seguinte formula:
AC = (HL x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 60%)
em que:
HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.
1.1 Habilitagdes Literarias (HL)
Escolaridade obrigatéria com possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, conforme ponto 5.3 do aviso de recrutamento — 16 valores;
Habilitagdo superior ao exigido — 20 valores.
1.2 Formagéo Profissional (FP)
Sem formagéo relacionada com o posto de trabalho — 8 valores;
At€ 35 horas de formagio relevante — 12 valores;
Entre 36 e 100 horas — 16 valores;
Mais de 100 horas — 20 valores.
Considera-se relevante a formagao relacionada com:

e Operagéo de tratores agricolas;

e Aplicagéo de fitofarmacos

o Utilizagdo de moto-rogadora;

e Utilizacdo de motosserra;

e Construgdo civil;

e Manutengio de espagos publicos.
1.3 Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia inferior a 1 ano — 8 valores;
Entre 1 e 3 anos — 12 valores;
Entre 3 e 5 anos — 16 valores;
Superior a 5 anos — 20 valores.
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Sera especialmente valorizada experiéncia em:
o Condugdo e operagdo de tratores agricolas;
o Limpeza e manutengio de espagos piiblicos;
o Trabalhos de construgfo civil;
e Aplicagdo de fitofarmacos
e Manutengéo de equipamentos e instalagdes;
o Utilizagdo de moto-rogadora, pulverizador e motosserra.
2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.
Serdo avaliadas as seguintes competéncias:
a) Motivagdo para o exercicio das fungdes;
b) Conhecimento das fungdes a desempenhar;
c) Sentido de responsabilidade;
d) Relacionamento interpessoal;
e) Capacidade de trabalho em equipa.
Cada competéncia sera classificada de acordo com a seguinte escala:
Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
A classificag@o final da EAC correspondera a média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas cinco competéncias.
3. ORDENACAO FINAL
A Ordenagédo Final (OF) sera calculada através da férmula:
OF = (50% x AC) + (50% x EAC)
4. CRITERIOS DE EXCLUSAO
Sdo excluidos os candidatos que:
a) Ndo comparecam ao método de selegdo;
b) Obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegéo;
c¢) Ndo comprovem os requisitos exigidos no aviso de abertura.
5. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Melhor classificagdo na Experiéncia Profissional;
b) Melhor classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
¢) Maior experiéncia na condugfo e operagdo de tratores agricolas;
d) Maior tempo de experiéncia profissional relacionada com as fungdes.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada pelos membros do juri.
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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO — CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o
disposto na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio da Junta
de Freguesia do Saldo, de 4 de maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, designadamente:

» Limpeza e manutengdo de espagos pblicos;

» Apoio logistico as atividades da freguesia;

o Conservagdo de equipamentos e instalagdes;

» Execugdo de tarefas de manutengéo geral;
Operagdes com trator e outras viaturas da Junta;

e Manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos;

e Outras fungdes compativeis com a carreira e categoria.
As fungbes a desempenhar correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos
previstos na LTFP.
3 — Local de trabalho: Area da Freguesia do Saldo.
4 — Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a 1.2
posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, ou o correspondente a posi¢do detida pelo trabalhador recrutado, nos
termos legais aplicaveis.
S — Requisitos de admissio
5.1 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, retinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

» Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengio

internacional ou lei especial;
e 18 anos de idade completos; .
e Naéo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

 Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Nivel habilitacional: exigido a escolaridade obrigatéria, sendo permitida a substitui¢do da
habilitagdo académica por formagdo e/ou experiéncia profissional, mediante analise preliminar.
5.2 — Requisitos Especificos:
Ser portador de carta de condugfo de trator nivel III
Experiéncia em manobrar tratores agricolas;
Experiéncia em utilizar moto-rogadora, pulverizador e motosserra;
Conhecimento e experiéncia na area de construgéo civil;
Conhecimento da area da freguesia.
5.3 — Habilitacdes literarias: Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento,
com possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.



6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ efetuado entre trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.
7 — Forma e prazo de apresentacio das candidaturas: Forma e prazo de apresentacgio das
candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
Formulédrio Tipo, disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia do Saldo, em
www.freguesiadesalao.pt.
As candidaturas devem ser apresentadas até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
aviso, podendo ser entregues pessoalmente na Junta de Freguesia do Saldo, sita na Estrada Regional
— Edificio Polivalente, Saldo, 9900-501 Horta, ou enviadas por correio registado com aviso de
rece¢do para a mesma morada, até ao termo do referido prazo.
8 — Documentos a apresentar: A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

o Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

o Fotocopia da carta de condugdo;

e Fotocopia do Cartdo de Cidadéo;

e Documentos comprovativos da formagdo profissional;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional,
A n@o apresenta¢do dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento, quando a falta
impossibilite a avaliagdo do candidato.
9 — Métodos de selegao
Nos termos da Portaria n.° 233/2022, serdo aplicados os seguintes métodos de seleco:
a) Avalia¢do Curricular (AC)
Visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente:

e Habilitag@o académica;

e Formagéo profissional,

e Experiéncia profissional;
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliag@o de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o, nomeadamente:

e Motivagdo e interesse pelas fungdes;

o (Capacidade de comunicagio;

e Relacionamento interpessoal,

o Sentido de responsabilidade;

e (Capacidade de trabalho em equipa.
A EAC seré avaliada segundo os niveis classificativos:

e Elevado — 20 valores;

e Bom — 16 valores;

o Suficiente — 12 valores;

e Reduzido — 8 valores;

o Insuficiente — 4 valores.
10 — Ordenacio final
A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
aplicagdo da seguinte férmula:
OF = (70 % AC) + (30 % EAC)
em que:

e OF = Ordenagéo Final;

¢ AC = Avaliagdo Curricular;

o EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada método de seleg@o € eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.



11 — Publicitacio dos resultados

A lista dos resultados obtidos em cada método de selegfo ser afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

12 — Composigio do jari

Presidente: Luis Alberto Gongalves Rodrigues, Presidente da Assembleia de Freguesia do Saldo,
1.° Vogal efetivo: Cristina Maria Gomes, 1° Secretdria da Assembleia de Freguesia do Saldo,
2.° Vogal efetivo: Maria Elisabete da Fonte Fialho Silva, Vogal da Assembleia de Freguesia do
Saldo,

1.° Vogal suplente: Décio Jorge Fialho, Tesoureiro da Junta de Freguesia do Saldo;

2.° Vogal suplente: Verénica Maria Fialho Pereira, Secretdria da Junta de F; reguesia do Saldo.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

14 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Ptiblico (www.bep.gov.pt) e pagina da
internet da Junta de Freguesia do Saldo em https://freguesiadesalao.pt/.

Saldo, 17 de junho de 2026, Sérgio Eliseu Duarte Gomes, Presidente da Junta de Freguesia do
Saldo






